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istiklal Mars:

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,

Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY
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Atatiirk’iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gengcligi!
Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Ttirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitlin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i
zaruret i¢inde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit i¢inde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




Sunus

Okulumuzun 2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Stratejik
Plan Ust Kurulu tarafindan toplantida Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamustir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan olusturulan calisma takvimi ile ve yol

haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda idareci, ogretmenlerimizden
olugsan “Stratejik Plan Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda
yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmustir.

Nesim SAYILIR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi1 Soyad: Unvani

Nesim SAYILIR Kurum Midiirii

Talip ORHAN Okul Miidir Yardimcist
Serhat ORNEK Ogretmen

Hiiseyin AYGUN Okul Aile Birligi Bagkamn
Halis KILIC Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIiBI

Adi Soyad: Unvani

Baris GUNGUR Okul Miidiir Yardimcisi
Talip ORHAN Okul Mudiur Yardimcisi
Kasim SARI Ogretmen

Serhat ORNEK Ogretmen

Tacinur Ezgi ANGI Ogretmen

Burcu USTUNDAG Ogretmen

Ali AYDIN Ogretmen

Saliha Ogretmen

Kamile Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi

Okulumuz 2006 yilinda beldedeki ortadgretim kurumu ihtiyacim karsilamak tizere
acildi. On alt1 derslikli olarak insa edilen okul binasi yaklasik on dontim arazi tizerine
kuruludur. Ayn1 yil hem 9. simifa hem de nakil yoluyla 10. smifa 6grenci kaydi yapildi.
Boylece 10. siifa kayit yaptiran 44 0Ogrencimiz 2008/2009 egitim-6gretim yilinda

diplomalarini alarak ilk mezunlarimiz oldu.

2009/2010 Egitim yi1linda mezun olan 6grencilerimiz ise 4 yillik ortadgretim stiresinin

tamamini okulumuzda tamamlamis ilk mezunlarimiz oldu.

Genel Lise olarak agilan okulumuz 2010/2011 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanligmin 06.05.2010 tarih ve 3669 sayili Genel Liselerin Anadolu Liselerine
Dontistuirtilmesi genelgesine gore Cok Programli Liseye dontstiirtilmiis olup Cigekli Cok

Programl Lisesi adini ald1.

Cicekli Lisesinin (Genel Lise Bolimii) 9. Smifina 2010/2011 yili itibariyle kayat
alinmadi. 2012 yilindan itibaren ise okulumuz Anadolu Lisesine dontistii ve Cigekli Cok

Programli Anadolu Lisesi adiyla egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: VAN Tlgesi: EDREMIT
Adres: Cicekli Mahallesi Cumhuriyet Gélkasi Caddesi No45 65170 Edremit Van
Telefon Numarasi: | 0432 314 5024 Faks Numarasi: 432314 5024
e- Posta Adresi: 973155@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: www.ciceklicpl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973155 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Eyliil 2006 Toplam Calisan Sayis1 28
Kiz 56 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 103 Erkek 11
Sayisi
Toplam | 159 Toplam |22
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basgina Diigen Ogrenci Sayisi 115
.. . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :8 1
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider L0753 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4

Miktar1

Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Midiir Yardimcisi 3 - 3

Sinaf Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 11 10 21
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimcr Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 15 12 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 33 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuar1 X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuar1 X

Idari Odalarin Alani (m2) 12+33 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 33 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 820 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8900

Okul Kapal1 Alan (m2) 820

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 300

amagclh toplam alan (m?)

Kantin (m2) 55

Tuvalet Say1s1 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-AL 6 26 32 9-AMP 4 14 18
10-AL 15 15 30 10-AMP 4

11-AL 7 12 19 11-AMP 3

12-AL 9 7 16 12-AMP 2

9-IHL 3 9 12

11-IHL - 5 5

12-THL 3 4 7

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 41 Yazic1 Sayisi 8
Tasimnabilir Bilgisayar Sayist | 11 Fotokopi Makinesi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 50Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 151.960b 143.574%
2018 180,613% 170.588%

12




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OoKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECES]
Sira
MADDELER g
5
=22 |2 |sE|E
£Z | % z £ |
= =] 5z ]
¥2 |2 2 22 | 2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 10 2 5 6 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8 8 4 1 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 8 3 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 6 4 9 4 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 6 2 2
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 6 5 5 2 7
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 5 10 3 2 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4 3 4 3 10
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9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 11 6 2 3 4
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 18 6 1 1
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 8 3 2 10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 8 7 3 1 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 2 7 5 7
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuzun temiz olmasi (14)

Spor (22), Konferans (18) ve Yemekhane (18)
Salonlar1 yok

2 | Ogretmenlerin ve Miidiiriin dgrencilerle ilgili olmast (21)

Tuvaletler yeteri kadar temiz degil (4) Kiz-
erkek iliskilerinde disiplinli degil

3 Giivenli, Disiplinli, Diizenli, Rahat, Huzurlu (21)

Kantinde ¢esit az ve ¢ok pahali 5

4 Etkinlikler var2

Teneffiis kisa3, Ders uzun 1, Kurs saatleri

uygun degil 1, Soru ¢zme saatleri yok 1

5 Herkesin s6z hakki var2

Bina eski, Laboratuar yetersiz, Miizik dersi

yok

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira g § § ? §
MADDELER = = B 3 =
E < 2 ] E
No [ g S <
5 < 5 5 S
5 g = =
= 3 .
£ g
S £
=] g
=S
1 Okulumuzda alinan kararlar, alisanlarin katilimiyla alinar. 5 7
2 Kurumdaki titm duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 5 6 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 9
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 6 3 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 4 4 1 1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 2 4 2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 5 2 2 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 6 1 1
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar 4 3

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 2 9 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 2 10

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2 4 2 3
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 7 1 2
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul yonetimi ve Kadrosu iyi, okul kiilttiri

olusmus 7

Spor Salonu, Konferans Salonu yok, Fiziksel donanim yetersiz (5)

[letisimin giiclii olmas1 ve dgrencilerin olumlu

davranishi olmasiv 5

Sosyal etkinlikler yetersiz (3)

Temizlik, Giivenlik, Disiplin, Destek (4)

Ogrenci basari profili diisiik, Akademik bagar1 yetersiz, Rekabet ortami yok (3)

Ogrenci basari takibi ve Olgme degerlendirme sorunlari var (2)

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
z z z z z
2 2 2 z 2
Sira £ 2 8 g =
MADDELER E S g g E
No & e g z E
51 3 g s
: E 2
E 2
2 El
2
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 16 2 1 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda égreniyorum. 12 8 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 8 2
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 15 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 14 4 2
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 16 5 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 14 4 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 14 3 1 1
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 17 3 2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 12 4 6
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

16

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

14

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenler ve idare iyi

Bina yetersiz

Disiplinli, Giivenli, Temiz

GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak

degerlendirilerek GZFT (Giiclu ve Zayif yonler - Firsat ve Tehditler)tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiry1 6lcen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

miudurt/midirltgti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmustir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Cok 1iyi bir dinamik ogretmen kadrosu ve
Deneyimli idari Kadro

Spor Salonu ve Konferans Salonu, yemek
salonu gibi eksiklikler ve yetersiz okul binasi

Egitimin 6gretimin tek yapilmasi, Bina ve
cevresinin giivenliginin saglanmis olmasi ve
temiz olmasi

Sosyal, sportif, kiilttirel etkinlik diizenleme
ve konferans gelenegi olusturulamamis
olmasi

Disiplin kurallarinin belirgin olmasi ve iyi
uygulanmasi, Tam-giin tam egitimin olmasi

Velilerin ﬂgisizligi

Fatih  projesine baghh  olarak teknik
donanimin yeterli olmasi, Web sitemizin
devamli giincellenmesi

Kitap okuma ve ders calisma aliskanligimin
ogrencilerce kazandirilmamis olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okul mevcudunun az olmasi

Ogrencilerin egitim ge¢gmisinin iyi olmamasi

Okulun bulundugu gevrenin tercih edilebilir
olmasi

Okulun il ve ilge merkezine uzak olmasi,

Ogretmen barinma problemi

Okulun il ve ilge merkezine uzak olmasi

Sik sik elektrik kesintilerinin yasanmasi
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Okul alanin pek cok etkinlik icin uygun | Tasimali sistem nedeniyle ders dis1 etkinlikler

olmasi

icin yeterli zamanin olmayisi.

Egitim politikalarinda mesleki ve teknik
egitime 6nem verilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okula devam konusunda yasanan sorunlar
2 Okul veli isbirliginin Saglanmasi
3 | Konferans gelenegi olusturulmasi
4 | Sosyal etkinliklerin Arttirilmasi
5
6
7
8
9
10
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Kurumun kimligi ve imajinin glclendirilmesi
2 Diger Ortadgretim kurumlari ve Universiteler ile ishirligi
3 | Kitap okuma aliskanliginin 6grencilere kazandirilmasi
4 Fiziki sartlarin iyilestirilmesi
5 | Konferans gelenegi olusturulmasi
6
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O | @[3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Spor salonu veya sahasi yetersizligi
2 Konferans salonu eksikligi

3 Kurum kiltir olusturulup guglendirilmesi

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz ontinde
bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere
yeni stratejiler gelistirmek ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefleri
belirlemek, ayrica cevreye, sanata, bilime, spora, insana ve kendine duyarli nesiller

yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Akademik hayata basarili 6grenciler kazandirmak, okulun bulundugu cevreye
kiilttirel zenginlik kazandirmak ve cevrede tercih edilen bir okul olmaktir. kendini
yenileyebilen, sevgi, sayg1 ve hosgorii duygularina sahip dgrencilerin yetistirildigi

bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Stirekli Gelisim-Degisim
Hizmette Kalite

Insan Haklarina Baglilik
Planlilik

Her Yerde Egitim
Glivenilirlik

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
Verimlilik

Cevre Bilinci

10. Okul ve Ailenin Isbirligi
11. Hosgorii

12. Miikkemmeliyetgilik

13. Esitlik-Adalet

14. Bilimsellik

15. Saygi-Hosgori

16. Firsat ve Imkan esitligi

COoNR~ LN E
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik

kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini

artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okula yeni baslayan 6grencilerinden

PG.1.11 | oryantasyon egitimine katilanlarin 98 100 100 100 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1.12 | oiin ve iizeri devamsizlik yapan 5 4 3 2 1 0

dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.113 | ofin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)

Okulumuzda gecici koruma altindaki

PG.1.14 uzda g 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci sayist
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina

PG.1.15 | kayith 6grencilerin devamsizlik oran 25 20 15 10 5 0
(%)

PG116 (Cz/r;g,un egitim disina ¢ikan 6grenci orani 0,07 0,06 0,05 0,04 0,03 0,02

PG.1.1.7 | Siirekli devamsiz 6grenci orani 0,08 0,06 0,05 0,04 0,02 0,00
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Eylemler

Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Der:lr'nsmhk yapan égljencﬂ?lju} Bar'1.§ ?ungﬁr Her ayin son
1.1.1. | tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in (Mudur
haftasi
calismalar yapilacaktir. Yardimcisi)
De\./an.ls.lzl{k yapan ogrencilerin Sinif Rehber Her ayin son
1.1.2 |velileri ile 6zel aylik toplant: ve o .
. Ogretmenleri haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Oryantasyon egitiminin dnemini Okul Rehber
vurgulamak igin veliler yapilacak  |Ogretmeni ve Eylil-Ekim
1.1.3 . . 1is o
calismalarla (seminer, toplanti, sms | Mudiir Aylari igerisinde
gonderme vb.) bilgilendirilecektir. |Yardimcilar:
Devamsizlik yapan dgrencilere Sinuif Rehber Ikinci Dénem
114 | . . . .. . s
yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir. [Ogretmenleri basindan itibaren
1.1.5 D,? vams 1zlik m.ektuplarl her uyan Okul idaresi Her uyar1 donemi
doneminde velilere ulastirilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin
116 ozellikleri ile ilgili okul Okul Rehber Okul acgilisindan 2
" | ogretmenlerine bilgilendirici Ogretmeni ay sonra

calismalar yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda ogrencilerin cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammls,
basar1 diizeyleri ytiksek, ilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclti, 6zgiiven
sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile

ogrencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim 12 13 14 15
doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif | 10 10

alanlarinda diizenlenen
faaliyet sayis1

Okulumuz tarafindan 5 > 5 5
PG.21.2 | hazilanp yiiritilen

toplumsal sorumluluk ve 1 1
goniilliiliik proje sayisi
Okulumuz tarafindan 9 10 12 15
hazirlanip ytrtitiilen
PG.2.1.3 | toplumsal sorumluluk ve 5 7

gontlluluk projelerine
katilan veli orani (%)
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Okulumuz tarafindan 10 11 13 15

hazirlanip ytrttiilen
PG.21.4 | toplumsal sorumluluk ve 5 7

gontlliliik projelerine

katilan 6grenci orani (%)
PG.2.15 Vﬁli}er? yonelik yapilan aile 1 1 1 2 2 2

egitimi sayisi

Velilere yonelik yapilan aile 10 10 15 20
PG.2.1.6 | egitimine katilan veli oran1 | 5 7

(%)
PG.2.1.7 Ogrenci basina okunan 5 6 7 8 9 10

kitap sayis1
PG.2.1.8 | Ortadogretimde simif

tekrar orani (9. Sinuf) (%)

Mesleki tanitim programi 15 17 17 20
PG.2.1.9 | kapsaminda 12 15

gerceklestirilen rehberlik

faaliyeti say1s1

Mesleki tanitim programi 99 99 99 99
PG.2.1.1 | kapsaminda
0 gerceklestirilen rehberlik | 98 99

faaliyetlerine katilan

ogrenci orani (%)
PG.2.1.1 | Okulumuzda ulusal 1 1 2 2
1 dtizeyde hazirlanan proje | - 1

say1sl

Okulumuzda ulusal 1 1 2 2
PG.2.1.1 ..

diizeyde hazirlanan i 1
2 projelere katilan 6grenci

orani (%)
PG.2.1.1 | Okulumuzda uluslararasi 1 1 1 1
3 dtizeyde hazirlanan proje | - -

sayisl

Okulumuzda uluslararasi 1 1 1 1
PG.2.1.1 ..

diizeyde hazirlanan
4 projelere katilan 6grenci | - i

orani (%)

Yerel, ulusal ve 3 4 5 6
PG.2.1.1 ..

uluslararas: diizeyde 5 5
5 yapilan yarismalara

katilan 6grenci orani (%)

Okulumuzda ders ve 1 1 1 1
PG.2.1.1 . .1 .

proje etkinliklerine
6 katilan 6gretim tiyesi i i

say1sl
pG.o11 | Yiksekdgretim i i 20 20 50 50

kurumlarinca diizenlenen
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7 bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG.211 [sletmelerin memnuniyet % 7 o8 »
8 o 95 96
orani (%)
PG.2.11 Mezunlarin memnuniyet 20 2 92 23
9 o 80 85
orant (%)
Bulus, patent ve faydali - 1 1 1
PG.2.1.2 | model basvurusu yapan
0 mesleki ve teknik egitim | - -
kurumu 6grencisi ve
Ogretmeni say1s1
PG.2.1.2 | Ozel burs alan mesleki ve 1 1 1 1
1 teknik ortadgretim - -
0grenci sayisi
PG.2.12 [sletme Gezilerine Katilan 5 10 10 15 15 20
2 Ogrenci Saysi
Tanmitim giinleri 120 130 140 150
PG.2.1.2 ..
kapsaminda diizenlenen 90-100 | 100
3 faaliyetlere katilan 8. Siruf
0grenci sayisi
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
211 Klfap okuma projelerinin devami Edebiyat Ziimresi Her yilin ikinci
saglanacaktir. ay1
Okul bazinda belirli zaman
periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan . . . .
21.2 |, et . . Edebiyat Ztimresi | Haziran Ay1
ogrencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif L
N o . Igili Brans | Yarisma sonug
2.1.3 |alanlarda basar1 gosteren 6grenciler .0 ) . . -~
sdiillendirilocektir. Ogretmenleri tarihlerine gore
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas:1 |Sosyal
214 diizeyde yapilacak yarisma ve Yardimlasma ve|Verilen takvime
""" | etkinlikler 6grenci ve velilere Dayanisma gore
duyurulacaktir. Kuliibii
Okulumuz tarafinda yapilacak Sosyal
2.1.5 [toplumsal gonlliliik projeleri Yardimlasma ve|Her donem basi
kapsaminda okul cevresindeki Dayanisma
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Eylem

No Eylem Ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
sosyal problemleri tespit etmek icin |Kuliibii
calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin
¢ozimi icin 6grenci, 6gretmen, veli [Sivil ~ Savunma
216 | ve idareci isbirligi ile toplumsal Kuliibti (Deprem | Her donem bast
gontilliilik projeleri ve Yangin)
hazirlanacaktir.
STK ve kurumlarinin destegi ile Sivil  Savunma
2.1.7 cesitli konularda aile egitimleri Kuliibti (Deprem | Yilda bir defa
diizenlenecektir. ve Yangin)
Diizenlenen aile egitimlerinden geri | .. .
2.1.8 | donittler alinacak, ihtiyaca yonelik Sivil Savunma )
o dizenlemeler de vapilarak veli Kuliibti (Deprem | Yilda bir defa
tizenlemeler de yap Yangin)
katilimi arttirilacaktir. Ve &
5919 Okul aile birligi ile ok.u-l 1§b11jl1g1nm Tal.l.p ) Orhan Her dénem  bir
arttirilarak devam ettirilmesi (Mudir
< defa
saglanacaktir. Yardimcisi)
2.1.10 | Rehberlik Arastirma Merkezi ile Qkul Rehber Siirekli
okul arasinda igbirligi artirilacaktir. | Ogretmeni
Okul kiituphanesinde bulunan
2.1.11 ki.’.caplar g.ocuklarm bilgi ve beceri Edebiyat ziimresi |Her sene bast
dtizeylerine uygun olarak
giincellenecektir.
Akademik basar1y1 arttirmaya
yonelik faaliyetler (mesleki tanitim
2.1.12 | glinleri, motivasyon arttirici 1§iiti'1n Strekli
rehberlik faaliyetleri, veli Ogretmenler

bilgilendirme calismalar1 vb.)
gerceklestirilecektir.
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik

altyapmin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliklerinin arttirilmasi ile yonetim ve

organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele

alinacaktir.

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek,

okulumuzu verimli bir mali yapzi ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale

getirmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Yabanci dil sinavinda
(YDS) en az C seviyesi
veya esdegeri bir
belgeye sahip olan
Ogretmen orani (%)

PG.3.2.2

Yurtdis1 6gretmen
egitimi sertifika
programina katilan
yabanci dil 6gretmeni
say1sl

PG.3.3.3

Okulumuzun hizmet
alanlarindan,
memnuniyet orani (%)

60

65

70

75

80

85

PG.3.3.4

Alaninda Lisanstistii
egitim alan personel
orant (%)

PG.3.3.5

Yonetim Alaninda
Lisanstistii egitim alan
personel orani (%)

PG.3.3.6

Is saglig1 ve giivenligi
protokoliindeki
maddelere uygunluk
orani (%)

90

95

96

97

99

100

PG.3.3.7

Okulumuzdaki
rehberlik
Ogretmenlerinden bir
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yilda mesleki gelisime
yonelik katildiklar1
hizmet i¢i egitim say1s1

PG.3.3.8

Mesleki gelisim
amaciyla hizmet igi
egitime katilan
Ogretmen sayisi

PG.3.3.9

Okul web sayfasinin
giincellenme stiresi

(gtin)

15

10
10

PG.3.3.1

Sektorle is birligi
kapsaminda yapilan
protokol sayis1

PG.3.3.1

Gercek is ortamlarinda
mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan
Ogretmen sayisi

Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Memnuniyet anketleri
yapilacaktir.

Talip Orhan,
Melek Karaaslan,
Orhun Kilicaslan

Her Yil

Ayl

Mayis

3.1.2

Yapilan anketler degerlendirilerek
hizmet alanlar1 gelistirilerek varsa
eksiklikler giderilecektir.

Talip Orhan,
Melek Karaaslan,
Orhun Kilicaslan

Her
Ayl

Yil Mayis

3.1.3

Is saglig1 ve giivenligi icin gerekli
tiim tedbirler alinacaktir.

ISG Ekibi

Siirekli

3.14

Veliler okulun ihtiyaglar1
hakkinda bilgilendirilecektir.

Idare

Veli  Toplantist
Tarihlerinde

3.1.5

Veli memnuniyeti saglanarak
okula katkisi arttirilacaktir.

Idare

Veli  Toplantisi
Tarihlerinde

3.1.6

Okulda yapilan tim faaliyetlerin
web sayfasinda yayinlanmasi
saglanacaktir.

Kasim Sari
Formatorti)

(BT

Stirekli

3.1.7

Okul ¢alisanlarinin ve velilerin
okul web sayfasini ziyaret
etmeleri saglanacaktir.

Biitiin
Ogretmenler

Siirekli

3.1.8

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
gerekli duyurularmin yapilarak

Idare

Hizmet ici Egitim
Planlama
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No Eylem Ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu

ogretmenlerin ilgi, alaka ve Takvimine gore
ihtiyaglarina uygun egitimlere
basvurmalari tesvik edilecektir.
Okul kultiirtinti olusturmak

319 [amacyla dretmenler arasnda |, Uygun
iletisimi gticlendirici faaliyetler Periyotlarda
yapilacaktir.
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V. BOLUM MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce 200.000

220.000 250.000 270.000 |300.000 |1.240.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |8 - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2000 2500 3000 3500 4000 15.000

JHOIH LA 202.000 222.500 253.000 273.500 |304.000 |1.255.000

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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